
企業版ふるさと納税のメリット
 ⾃治体にとっては当然メリット。⼭形市ではKPI管理において⺠間のマネジメントの⼿法が取り⼊れられた。
 企業においては、市場経済の中での社会課題解決や外部不経済の内部化の取組につながる。

寄附企業（伴⾛⽀援企業）からみた⾃治体に「こうあって欲しい」
 ⾃治体トップのリーダーシップの発揮と担当者の３〜４年程度の固定によるパートナーシップの構築。

⾃治体・企業へのメッセージ
 企業版ふるさと納税を通じ未来の新しい共助の形、そこに流れるお⾦の動きを皆さんで作っていくことが、

官⺠連携でできる。

令和５年度企業版ふるさと納税に係る⼤⾂表彰式

スペシャル対談「企業版ふるさと納税を活⽤して実現する地⽅創⽣」について

登壇者① 安部敏樹⽒ 株式会社Ridilover／⼀般社団法⼈リディラバ 代表

⼤⾂表彰の受賞団体である資⽣堂ジャパン株式会社からの寄附を活⽤し、⼥性活躍推進事業を⼭形県⼭形市とともに実施

登壇者② 岡崎希裕⽒ 株式会社岩⼿バレーボールコミッション 代表取締役

⼤⾂表彰の受賞団体である岩⼿県紫波町でバレーボールリーグの開催を⾏う等、スポーツを活かした地域活性化に取り組む

企業版ふるさと納税のメリット
 企業が抱えている課題と、地域が抱えている課題が合致したときにいいものが⽣まれる。

地域活性化に取り組む企業からみた⾃治体に「こうあって欲しい」
 ⼀つの⽬的に向かって、公共の強みと⺠間の強みを、お互いに尊重しあってやっていくことが必要。

⾃治体・企業へのメッセージ
 地域・地⽅にも得意分野を持っているひとはたくさんいるはずで、地⽅には地⽅の良さがあるというのを皆

さんで作っていければ、国が良くなっていく。


