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TEL：03-6225-2548地方創生テレワーク推進事務局

メリットや期待できる効果

ウェブサイト上での
自社ＰＲ

ロゴマークの使用

表彰制度への参加

ウェブサイト上で「地方創生テレワーク推進運動 アクション宣言」の実践企業
・団体として自社PRができます。

自社PRに実践企業・団体専用のロゴマークの使用が可能です。

「地方創生テレワーク」推進運動とは
新型コロナウイルス感染症の拡大により、東京都23区で５割以上の方々が
テレワークを経験し、地方移住や、兼業・副業、ワークライフバランス充実への
関心の高まりが見られるなど、テレワークに関する企業の取組が進展するとと
もに、国民の意識・行動も変容が生じています。「地方創生テレワーク」推進運
動は、この機運を逃すことなく、会社を辞めずに地方に移り住む「転職なき移
住」、ワーケーションなどによる「関係人口の増加」、東京圏企業による「地方サ
テライトオフィスの設置」など、「都市部から地方への人の流れ」を加速させ、
「人口の流出防止」、「地方での雇用」、「新規ビジネスの創出」など、多様な形で
地方の活性化に貢献可能な地方創生テレワークについて、企業・団体等にそ
の趣旨に賛同いただき、官民一体で推進する運動です。

「地方創生テレワーク」とは、地方におけるサテライトオフィスでの勤務等の
地方創生に資するテレワークであり、地方の活性化に貢献するものです。

「地方創生テレワーク」とは

地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同のうえ、下記要領でアクション宣言を実施いただき、当運動への参加をお願いします。

※受付完了後、内閣府のウェブサイトに宣言企業等を掲載いたします。

アクション宣言の実施

●必須項目（裏面参照） への合意　●取組項目の選択　●取組内容の宣言（自由記述）

宣言書イメージ

株式会社〇〇〇〇
宣言者名（任意）　代表取締役社長　〇〇　〇〇

日付　２０〇〇年〇〇月〇〇日

地方創生テレワーク推進運動アクション宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

1. 採用の優位性の確保・社員の離職防止　　2. 地方人材の採用・育成

取 組 項 目

【宣言例】

当社は、地方創生テレワークの実施を通じて、採用の優位性の確保や社員の離職防止に取り組みます。

具体的には、本社業務に携わりながら、地方創生テレワークを活用し、地方に移住することができる制度や、地方にいながら地方創生

テレワークを活用し、東京圏に移住することなく、東京本社の業務にチャレンジできる制度を推進し、柔軟で豊かな働き方が実現可能

な企業として、働き手に選ばれる企業を目指します。

取 組 内 容

企業ブランディング・
人材確保

「従業員のエンゲージメント向上と採用力強化」、「人材採用における人材会社
からの優遇措置」、「株式市場（投資家）や採用市場（優秀な人材）に向けた企業
ブランディング・PR」等のメリットが期待できます。

宣言いただいた取組は、地方創生テレワークアワードの候補となります。
（別途エントリー要）
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地方創生テレワーク推進運動
アクション宣言のご案内と

実施のお願い



ウェブサイトからオンラインにて提出いただけます。必要事項をあらかじめご確認のうえウェブサイトヘ
アクセスし、提出フォームヘお進みください。

提出の準備

【必要事項】（＊は必須事項）

● 企業・団体名*
● 宣言者のお名前・役職・ウェブサイト掲載
　の有無*
● 本社所在地*
● 業種選択*
● 企業・団体規模選択*

● 企業・団体ホームページURL
● 企業・団体ロゴ 
● 担当者情報*
● 下記必須項目への合意*
● 取組項目及び取組内容*

提出いただいた内容を運営事務局にて確認後、受付完了となります。
受付及びウェブサイトへの掲載を完了後、
ご登録のメールアドレスへご連絡させていただきます。

受付完了

下記の手順で「地方創生テレワーク推進運動 アクション宣言」を提出してください。

宣言提出の流れ

問い合わせ 
E-mail：chitele_sengen@pasona.co.jpTEL: 03-6225-2548

地方創生テレワーク推進事務局

お申し込みＷＥＢサイト（スマートフォンからは左記QRコードからアクセス）

https://www.chisou.go.jp/chitele/sengen

①【取組方針】
（１）地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。
（２）地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観
の共有に取組みます。
②【取組に向けた諸制度整備】　地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照
し、諸制度の整備に努めます。
③【法令遵守】　地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。
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提出フォームへ必要事項をご入力いただき、提出を完了してください。

提出02
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必須項目


