
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社北陸人材ネット
代表取締役社長　山本　均
日付　２０２１年１０月１５日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

原則在宅勤務、フリーフレックス、フルリモート、ワーケーション手当支給、副業OKの会社です。 いつでもどこでも自分らしく好きな

ように働ける環境を構築することにより、ライフステージの変化にも柔軟に働ける環境を用意。 「最高の会社は社員が好きなように

自分らしく人生を送ることができるプラットフォーム」という理念のもとに私生活と仕事の統合により、主体性を持った働き方の創造

と事業の継続の両立を目指します。


