
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

ハンズバリュー株式会社
代表取締役社長　島田慶資
日付　２０２１年１０月２９日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【４】機能分散

【１】人材の確保：当社は採用の優位性の確保や社員の離職防止のため、地方創生テレワークを実施しています。本社業務に携わり

ながら、リモートワークを活用し、結婚・パートナーの転勤・子育て・介護・地域貢献等を理由に、地方に移住することができる働き方

の推進及び諸制度の整備を2017年より実施しています。社員のライフスタイル・ライフイベントに寄り添い、柔軟で豊かな働き方の

改革に取り組んでいます。 【４】機能分散：当社は大規模災害発生等におけるBCP（事業継続計画）の一環として、新型コロナウイ

ルス感染症感染拡大防止を考慮し、本社機能を維持したうえで業務が円滑に推進できるよう、社員及び社内のテレワーク環境・諸

制度の整備を、2020年より実施しています。 


