
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社Surpass
代表取締役CEO　石原亮子
日付　２０２１年１1月１５日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【６】その他

地方におけるジェンダーギャップの解消を図るため、弊社は2021年３月に徳島市と連携協定を締結しました。連携協定により、市

内の女性を対象に、SFA・MAツールの研修等を行い、習得した技術を生かした就業や経済的自立を支援する「とくしま　TECH　

WOMANⓇ」の取り組みを実施しています。 


