
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社JOINT CREW
代表取締役　村越　了
日付　２０21年12月14日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

当社は、"時間と場所に捉われず働ける環境を構築する" をテーマに掲げ地方創生に繋げていきます。

具体的には、東京に集中しているIT需要を地方へ分散、現地に住まう方たちに活動エリアを問わない環境を提供し、人口流出を防

ぐきっかけや、I、Uターンを誘発する副次的効果にも繋がっています。また、安心して出産や育児ができることを目的としたサービス

開発（Baby Tech）にも着手しており、直近では病児保育Webサービスの"くれいしゅ"のプレリリースを致しました。国内の子育て

世帯を対象にしたサービスの為、生活インフラの活性化に繋がるものと考えております。地方自治体にご協力頂きながら今後も地方

創生を推進いたします。


