
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

ビッグローブ株式会社
代表取締役社長　有泉　健
日付　２０21年12月14日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

当社は、テレワークを、介護や育児中の社員はもちろん、全社員が、時間と場所の制約を受けないハイブリッドな働き方を可能にし、

生活の質を向上できると考え、積極的に取り入れています。また、非常事態におけるBCP（事業継続）では必須手段だと考えていま

す。 さらにテレワークの一形態として、ワーケーションを通じた地方創生テレワークの推進に取り組んでいます。ワーケーションを制

度化し、社員の心身のリフレッシュや仕事の品質・効率向上、組織活性化、発想の転換を図る機会にしています。 また、企業と温泉

宿のマッチングサイト「ONSEN WORK」を通じ、企業の平日連泊という市場を創出し、地域活性化にも貢献してまいります。


