
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社Schoo
代表取締役社長CEO 兼 CCO　森 健志郎

日付　２０２２年１月５日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

【４】機能分散 【５】ワーケーション推進 【６】その他

当社は、ビジョン「インターネット学習で人類を変革する」、ミッション「世の中から卒業をなくす」を掲げています。学び続けることで

社会が抱えている課題の解決速度を加速するため、場所や時間にとらわれない学びの機会を提供しています。また、変化し続ける

社会に最適な遠隔教育システムのあり方を実現し、学びを起点としたより多角的な視点から地方創生を実現することを目指してい

ます。コロナ禍を機にハイブリッドワークが可能な業務体制を整え、場所や時間に「とらわれない働き方」を実践しており、国内各地

や海外在住の社員も増えています。「地方創生テレワーク」の趣旨に賛同し、多様な形で地方の活性化に貢献します。


