
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社Hajimari

日付　２０２２年１月５日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【６】その他

地方在住エンジニアの採用を行なっております。IT関連サービス業は東京一極集中しており、地方でIT企業への就職は困難となっ

ている一方で、家庭の事情や地域への愛着から地方での就職を望むエンジニアは多くいます。この状況を打破すべく開始した地方

在住エンジニア採用の取組みにより、エンジニアは地方にいながら都心と同じ給与基準で、豊富な実践経験を積むことが可能です。

地方エンジニアのスキルアップにより、地方IT企業の成長も見込め、最終的に地方経済の持続的な発展を支援してまいります。


