
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

合同会社レイヤーゼロ
事業開発室 リーダー　本島　伸一

日付　２０２２年１月５日

【２】地方人材の採用・育成 【４】機能分散

合同会社レイヤーゼロでは、テレワークによる業務を積極的に実施しています。東京都内に本店を構えますが、群馬県での拠点確

保や、東京近県であってもテレワークを基本とした勤務形態も採用しています。また、テレワーク参加が可能なハイブリッドイベント

の実施会場をお探しの企業・団体に向け、会場手配に掛かる業務負担を軽減する弊社サービス「pick share（ピックシェア）」を提

供することで、広くテレワーク推進に寄与して参ります。


