
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

ソフトバンク株式会社
専務執行役員 兼 CHRO　青野 史寛

日付　２０２２年１月１９日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

ウェブカメラなどをお互いに常時接続するなどICTの利点を最大限に活用することで、在宅や決められた場所からであってもオフィ

スやテレワークで働くメンバーとリアルタイムにコミュニケーションを取ることができ、かつ、短時間から共に働くことができる、時間

や場所に縛られない新しい雇用・就労形態を推進しています。何らかの事情で長時間働くことが難しいが、ショートタイムであれば

働きたい方が短い時間から自身の経験やスキルを活かして働ける社会として「ショートタイムワーク」が当たり前の世の中となること

を目指し、企業の人材不足解消や地域の「より豊かな街づくり」実現などの社会課題解決のために取り組みを続けていきます。


