
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

海老根建設株式会社
代表取締役　柳瀬香織
日付　２０２２年１月３１日

【３】地域プロジェクトへの参加 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

機能分散については、災害発生時等におけるBCP（事業継続計画）の観点から、2018年1月に高萩市へ、2020年4月に福島県へ、業

務機能を分散しました。これにより、社員の移住促進や地域での雇用の創出、地域企業や地域住民との交流により、地方創生テレ

ワークを行っていきます。ワーケーション推進については、出張先等で滞在を延長して余暇を楽しむ、ブレジャーを推進します。それに

より、社員の心身のリフレッシュ効果から新たな視点によるディスカッションやアイデアで、イノベーションの創出をしていきます。


