
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

おおたかの森ファーム株式会社
代表取締役　須賀孝太郎
日付　２０２２年１月３１日

【２】地方人材の採用・育成 【５】ワーケーション推進

当社は、千葉県流山市に拠点を置き、お客様へ経営についてのアドバイスや業務の改善策を提案する経営コンサルティング会社で

す。豊かな人材が豊かな会社組織の実現には欠かせません。住む場所にとらわれずに働ける環境の構築は、多くの豊かな人材を生

む好機となっています。この好機を逃さずまずは自社から始めていきたいと考え、社内業務のリモート化、AIを使ったDX化を促進し

ITOを駆使してオンライン環境であればどこでも仕事ができる環境を整えることにより、地域にとらわれない採用を進めて参ります。


