
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

一般社団法人サステナブル・ビジネス･ハブ
代表理事　沼野利和

日付　２０２２年１月３１日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

（1）人材育成 地域の文化、自然に根付いたサステナブルな仕組み、循環型経済などの分野での人材教育、情報発信による学びの

　  機会を提供し、地方人材として採用、地域プロジェクトを立ち上げ運営できるサステナブル人材育成を目指します。 

（2）サステナブルワーケーション推進 サステナビリティ推進に積極的な企業や自治体が交流・協働するコミュニティ活動としての

　  ワーケーションプログラムの企画・運営を行い、ワーケーション推進を目指します。 

（3）サステナビリティ推進プロジェクト創出 サステナビリティ推進に取り組む企業や自治体の協働・共創による地域プロジェクトの

　  創出・伴走をすることにより地域におけるサステナブル推進となる地域プロジェクトの推進を目指します。


