
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

ビッツ有限会社
代表取締役社長　村上幸雄
日付　２０２２年１月３１日

【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

当社は、ワーケーションや地域プロジェクトへの参加によって、地方創生テレワークの推進に取り組みます。 具体的には、エンジニ

ア部門を中心に、通信技術を利用した働く場所や時間にとらわれない働き方に取り組むのと、その地域での勉強会の開催やコミュ

ニティへの参加によって、地域企業や人材との交流によるイノベーション創出および地域貢献に取り組みます。


