
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社LIFULL

日付　２０２２年２月２８日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

LIFULLは共同運営型コミュニティ拠点LivingAnywhere Commonsの運営や、移住希望者と自治体・地域企業を結びつける地

方移住マッチングサービスLOCAL MATCH等を通じて、地域でのテレワーク環境の整備および関係人口構築事業を実施してま

いりました。またLIFULLグループとしても従業員自らが働き方や働く場所を選択でき、自分らしい働き方を実現することが、一人ひ

とりのWell-Beingやパフォーマンスの向上、イノベーションの種の発見に繋がると考え、従業員にLivingAnywhere Commons

拠点での就業を認めるなど、自宅・オフィスに留まらない働き方を推進しています。


