
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社トミデン
代表取締役　和田本　聡
日付　２０２２年２月２８日

【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

社員の心身のストレスの低減（リフレッシュ）及びその効果による仕事の効率や創造等の向上を目的に、拠点（本店（茨城県石岡

市）、本社（東京都台東区））以外の住宅（茨城県取手市）を用意し、そこからもリモートワークを実施している。

具体的には見積・原価管理システム、勤怠管理、サーバー、メール等のクラウド化を実施したことにより、遠隔地でも仕事を行える環

境を整備した。また、実施時期は未定であるが、今後地熱発電事業に参入しそこから出る排熱を活かした農業を行うことで地方の

活性化への貢献も検討している。


