
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

グロースフリー合同会社
代表社員　桂浩一

日付　２０２２年２月２８日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

当社は地方中小企業におけるテレワーク導入支援を始め、DXによる経営改革コンサルティング及び各地域で働くフリーランス人材

育成をメインの業務としております。 テレワーク導入支援に関しては、2021年より福岡市テレワーク促進サポーター企業に認定さ

れており、市内の中小企業からのテレワーク導入相談・ツールの選定などのサービスをワンストップで提供しています。

同時に、当社は地域資源を活用したワーケーション等を通して関係人口の増加を図り、地方創生テレワークの推進に取り組みます。

具体的には、地方のワーケーション施設やコワーキングスペース等を活用して各種セミナーや合宿を実施し、チームビルディング、

ディスカッションによるアイデアの創出、地域企業や人材との交流によるイノベーション創出及び地域貢献に寄与します。


