
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ビッグバレーインターナショナル
代表取締役　大谷和彦
日付　２０２２年３月１４日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

ワークライフバランス、中小企業の人材不足に対応したビジネススキームを構築しており、基本的にはリモートによる開発が出来る

インフラを整備してまいりました。具体的には、クラウド電話の導入でどこでもオフィスと同じように電話が出来る仕組みとデジタルホ

ワイトボードを使った会議の円滑化です。また、個々がスキルアップ出来る仕組みとしてPDCAのエッセンスを取り入れた日報を作

成しました。この日報を使用して日々の振り返りを促し、改善するためのアクションを個々で考えてスキルアップできるようになってお

ります。上記取り組みはひょうごワークライフバランス企業として兵庫県から表彰を受けております。


