
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ウィズプランニング
代表取締役　宇野裕美
日付　２０２２年３月１４日

【５】ワーケーション推進

当社は1990年代より在宅勤務制度、リゾートオフィスにおけるワーキングを実践しています。ITの進化によりどこにいても仕事がで

きる体制をつくることがより容易になりこれからも地方創生テレワークの推進に取り組んでまいります。 自然環境の中ペットと過ごす

有意義な日々、全国様々な環境のなかで仕事に取り組むことが可能になった日常を通じて、地方創生に貢献できていると感じていま

す。地方でパワーのある人 と々の交流、移住された方 と々の情報交換、地方で開発された商品購入、宿泊利用など好循環に少しで

も寄与できればとの考えをもとに、これからもワーケーションを推進し地方在住の皆様との交流を大切に地方経済寄与していける

取り組みを続けてまいります。


