
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

NASPAニューオータニ
主任　白川潤

日付　２０２２年３月２９日

【６】その他

わたしたちNASPAニューオータニは、テレワークスペースの設置やワーケーションプランの造成、販売などによる「関係人口の増

加」を通じて、地方創生テレワークの推進に取り組みます。各企業・団体さまに所属しながらテレワークにて従事されている方はもと

より、ノマドワーカーの方々など、皆さまの理想的空間提供ができますよう情報収集に努め、今後も改善・成長を目指します。

テレワーク人口が増えた昨今、オフラインでの組織構築を目指す企業さまへは、各種チームビルディングの提案やキャンプ施設の活

用により、従業員の皆さまのリフレッシュと、モチベーション維持、組織力アップ、意識改革、アイデアの創出、情報交換等、皆さまの

交流の場となれるよう地域貢献に取り組みます。


