
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

エヌティエス技研株式会社
代表取締役　佐藤光雄
日付　２０２２年３月２９日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進 【６】その他

当社は『地方創生テレワーク』の実施を通じて、「採用の優位性の確保・社員の離職防止」「地方人材の採用・育成」に取り組みます。

具体的には、会社設立時よりテレワークとフレックスタイム制を採用し10年以上続けてまいりましたので、働きたい人がその人の事

情に合わせて働ける柔軟な働きかたを実現しています。そのために不可欠なチャット、ＷEB会議ツール、メールは最大限利用してい

ます。遠く浜松で働く女性がいますが、これらを活用して対面の研修を一切行わずにスキルアップすることができました。会社スタッ

フ33名のうち12名はオフィスに出社することなく完全テレワークで仕事をしています。引き続き「機能分散」「ワーケーション推進」を

通して、地方分散型の活力ある地域社会実現に努めてまいります。


