
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ライジング・フィールド
代表取締役　森 和成

日付　２０２２年６月１３日

 【３】地域プロジェクトへの参加 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進 【６】その他

ライジング・フィールドでは、2014年からWorkationを推進してきました。2018年からは、中央省庁、自治体、間企業の連携で推

進。その成果のひとつが、2019年11月にワーケーション自治体協議会の設立。この取り組みも本来は、ただ単にWorkとVacation

のみではなく、大自然の中で・自分と向き合い（Reflection）・仲間と共に会話し（Communication）・新たな相乗効果や発想が生

まれ（Collaboration）・学びが得られ（Education）・地方創生にもつながり（Contribution）・生き方改革（Revolution） が実現

される。より広い意味合いとして定義したWorkationをこれからも推進していきます。


