
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ツチノコテクノロジー
代表取締役　永井 祐子
日付　２０２２年６月１３日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【４】機能分散

当社は、完全在宅勤務を実施します。なぜなら、企業理念が「田舎に仕事を提供したい！在宅の仕事を増やしたい！」だからです。

具体的な取り組みとしては、まず従業員の採用面接からすべての仕事がオンラインのチャットとビデオ会議によって行われます。仕事は各種

ツールを利用して、在宅でスムーズに仕事ができる環境を整備しています。すべての資料はペーパーレスでやり取りされます。顧客にとって

当社に仕事を依頼いただくことは、BCPの観点から見ると非常に良いものと思います。今後も、私たちは都市・地方問わず、全国どこに住んで

いても同じ仕事ができるように活動します。


