
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社AnyWhere
取締役　吉田 英司

日付　２０２２年７月１日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

•地方人材の採用・育成：群馬・長野・福岡・青森など、全国各地に点在するメンバーの採用実績。
•地域プロジェクトへの参加：長野県立科町の関係人口創出事業への参画。群馬県コワーキングスペースのネットワーキング
  イベント企画、徳島県美馬市、群馬県前橋市での地場人材のつながる実験イベント実績有。
•機能分散：事業開発を日本メンバーで、システム開発を海外メンバーで推進。
•ワーケーション推進：全国500以上のコワーキングスペース・シェアオフィスとつながっているコミュニティ型ワークプレイス
  サービス「TeamPlace」を福利厚生で利用可能としており、各地での実績有。


