
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

一般社団法人妙高市グリーン・ツーリズム推進協議会
事務局長　舘野 智光

日付　２０２２年８月２２日

【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

当社では、テレワークやワーケーションなど、これからの「多様な働き方、学び方」の取り組みを通じて、地方と都市部との間で、仕事

を通じて行き来できる関係人口づくりを行っています。企業ではたらく多くの方々が、「自分ごと」として捉えることができ、実際に体

験できるよう、研修やオフサイトミーティングのような合宿型のコンテンツや、個人の方々が気軽に滞在できるような仕組みづくりに

取り組んでいきます。


