
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社GPMO
代表取締役　神原 孝行
日付　２０２２年８月２２日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

地球規模の視野とそれぞれの地域に特化した細やかな視点を持ちながら、各地域における地方創生プロジェクトを支援することに

よって、大都市からの人や企業の地方への移住・移転の促進に寄与します。また、社員が多様で豊かなワークスタイル・ライフスタイ

ルを実現し、各地域において幸せな人生を送ることができるよう、デジタル技術やテレワークなどを積極的に取り入れた健康経営を

目指します。


