
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社BTM
代表取締役社長兼CEO　田口 雅教

日付　２０２２年９月５日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

日本の躍進のカギは地方創生です。その創生を推し進めるDXにはIT人財が不可欠ですが、そのキーマン達が育っていないことが大き

な課題です。当社は地方の眠れる価値（＝人財）の発掘と地方企業や自治体のDX化を推進するため「日本の全世代を活性化する」と

いうミッションを掲げ、雇用機会の創出を図り、地方の才能あるエンジニアや人財を積極的に採用しています。テレワークの活用により

全国どこにいても東京水準の仕事を行うことができ、地方での就労の障壁となる年収、キャリア形成を諦めることなく働くことが可能だ

と考えます。現在は、全国に11拠点を展開していますが、将来的には47都道府県にまで広げ、地方創生・地域活性化に貢献します。


