
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社デジタルシフト
代表取締役社長　吉田 康祐
日付　２０２２年９月５日

【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

当社は2020年10月から栃木県那須地域において、新たなビジネス機会の創出を目指す「ナスコンバレー構想」を、日本駐車場開発

株式会社との協業のもと始動しました。第一弾として「ワーケーションサービス」を開始し、新しい働き方に関心を持つ経営者や社

員の方々に活用いただいています。また、2021年より国内最大規模のリビングラボ「ナスコンバレー協議会」を発足企業4社の1社と

して運営。多くの企業様より関心を持っていただき、那須地域の新たな可能性を追求しています。当社はこれらの活動を通じて、栃

木県那須地域を中心とした地方創生、およびワーケーションなど、企業の「新しい働き方」の導入支援に取り組んでまいります。


