
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社エージェントこころ
代表取締役　塚本　薫
日付　２０２２年９月５日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

【４】機能分散 【６】その他

子育て女性の復職OJTやキャリアのない若者のOJTとして設立した当社では、転勤や結婚で地元を離れることになっても、雇用形

態を変えることなく、テレワークを実施します。また、テレワーク人材育成もオンラインで実施できるコンテンツを開発しており、これか

らも、テレワークでの採用を強化していく予定です。どこにいても、効率よくかつ幸せな働き方が選択できる時代になりました。

テレワークは子育ての負担を軽減し、ビジネススキルの成長を促し、さらに素敵なことに子供たちへ良い影響を与えることができると

考えています。テレワークを行うスキルアップと、幸せなテレワークをこれからも拡大して、未来を見据えた展開を行います。


