
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

一般社団法人建設コンサルタンツ協会 業界展望を考える若手技術者の会

代表　青柳竜二
日付　２０２２年９月５日

【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

建設コンサルタントに従事する全国各社の若手有志が集う「業界展望を考える若手技術者の会」では、全国各地で地域密着型

ワーケーションを実施することで、地域の交流人口の増加や地域課題の解決に向けた議論・アクションに取り組んでいきます。

また、オンライン環境下でつながり続けることでのコミュニケーションに加え、ワーケーションを通じた業界の若手同士のリアルな交

流により、チームビルディングを促進し、スタンドアロンの解消、個々の考えや想いのネットワーク化を推進していきます。


