
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社YELLOW MARCH
代表取締役社長　町 明香
日付　２０２２年９月２６日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

弊社は創設１０周年を迎えるテレビ制作会社です。テレビ映像制作というとどうしても東京主流で行われているような印象を受けま

すが、我々はこの固定概念を覆すことはできないかと思い以下のことを取り組みました。

・映像制作の業務を細分化しテレワークなどを利用し地方でも行えるようにする

・出社を強制しないことで新たな人材の獲得（経験豊富なシニアが抱える介護問題への支援、子育を行っている女性への支援）

結果この１０年で問題なく業務を行え創立当初よりも業績も順調に伸ばしております。

またコロナ禍でもダメージなく強い企業としてエンターテイメント界で業務に従事することができています。地方と東京の行き来が

手軽にできるよう努め長期スパンで地方創生に取り組んでいきたいと思っています。


