
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

アイデアルブランズ合同会社
代表社員　水野 昌彦

日付　２０２２年９月２６日

【３】地域プロジェクトへの参加 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

当社は、設立時よりクラウドネイティブ企業として全員を対象にテレワークを基本とする一方、「現場・現実・現物」重視の方針で真の

課題解決に努めております。地方創生テレワークの実践では、経産省各地域経済産業局及び各自治体等が実施する地域企業と首

都圏在住専門人材マッチング事業等に参画し、地方中小企業が直面する未経験の課題に対し「理念・ブランド・デザイン」で伴走支

援いたします。この取組では、リモートでの参加および出張対応は勿論、状況に応じて対象地域のワーケーション施設サテライトオ

フィス等を活用して現地に赴き、地域企業や人材との交流を通して、関係人口の増加と地方創生に寄与してまいります。


