
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ビットコミュニケーションズ
代表取締役　川西健雄

日付　２０２２年１１月１４日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

弊社は設立以来、小さなお子様がいたり障がいをお持ち等で事務所での業務が困難なスタッフの方々には在宅ワーク（テレワーク）

を推奨してきました。新型コロナ感染症が流行してからは期間限定で全員テレワークを行う等の対策を行ってきたのですが、今年

（2022年）に入ってから基本的に全スタッフテレワーク勤務体制に移行いたしました。VPNや次世代型エンドポイントセキュリティ

等セキュリティ対策を実施しつつ、zoomやグループウエア等ITツールを最大限活用しコミュニケーション不足にならないよう配慮

しています。今後は積極的にワーケーションを推進していきたいと思っています。


