
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

ちゅらデータ
代表取締役　真嘉比愛

日付　２０２２年１１月１４日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

ちゅらデータは『最高に面白い仕事』を沖縄に創りたい！という想いのもと、2017年8月に創業しました。

『やり甲斐のある仕事・高賃金・最高の仲間』の3つを重視して、沖縄県内から全国の大企業を相手に仕事をしています。

時間や場所の融通が利く働きやすさが自慢で、2022年時点で全社員の約20％がフルリモートです。日本全国にちゅらデータ社員

がいる中で、県内在住のエンジニアについてもオフィスに出社するか否かは自由に選択できます。

ちゅらデータは、今後もエンジニアが働きやすい環境づくりに取り組みます。


