
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社田代コンサルティング
代表取締役　田代 英治
日付　２０２２年１２月５日

【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

地方創生のためには、地方への人流を促進する必要があり、地方でのワーケーションの推進は有効な手段であると考えます。当社

広報室では、「新しい働き方研究会議」という名の「note」（https://note.com/newwork_newlife）を立ち上げ、ワーケーション、

テレワーク、副業・兼業、企業版ふるさと納税に関する情報を積極的に発信しています。今後は、これらの情報発信に加え、地方拠点

との二（多）拠点事業（生活）を実践し、自らが地方創生の実践者となって、地域に貢献していきます。


