
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社タイズトラスト

日付　２０２２年１２月２６日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【４】機能分散

インターネットの普及により、当社で販売している生命保険商品の領域においても、より便利で簡単な（消費者の方目線でいえば）

商品購入が可能になっております。ただそのような時勢にあって当社ではそういった便利な部分の良い面はしっかり活用しつつ、時

にはそういった情報や便利なツールを”もしかしたら”活用しきれないかもしれない層（高齢者の方や、インフラが整い切きらない地

域在住の方が時にはそうなってしまうかもしれません）への保険販売も充実させていく方針です。つまりは地域密着型の保険販売を

行うにあたり店舗出店地域のみならず保険の営業員が各地方、細かな地域単位で駐在し活躍するために地方創生テレワークを推

進致します。


