
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ロングタームシステムマネジメント
代表取締役社長　在家 宏充
日付　２０２３年８月２２日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

当社の主たる事業はシステムの設計、製造（開発）です。製造工程は95％以上が当社内での作業でした。テレワークはシステム製造

と相性が良く、自宅から当社サーバーへ接続することでオフィスにいるときと同様に作業ができます。小さな子供がいる従業員もいる

ので、テレワークを導入する事で、男性でも積極的に子育てに参加できるようになりました。家庭が安定している従業員は、離職率も

低く、安定した仕事をしてもらえます。システムの設計、製造は、人が行う作業であり極めて属人的ですので、離職率を低くし技術習

得への投資を常におこなっていく必要があります。そのためにも、テレワークの導入にはとても大きな意義がありました。


