
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社LYFTOFF
代表取締役　舩迫 光一
日付　２０２３年８月２２日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加

【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

弊社は、全国のフィットネスジムを取材・掲載するメディア運営を行なっております。【フルリモート×フルフレックス】を導入すること

で、社員一人ひとりが好きな時に好きな場所で業務に取り組めるような環境づくりを今後も断続的に行います。社の利益よりも社員

の健康・メンタルヘルスを最優先に、一人ひとりが一番リラックスでき、自由で柔軟な発想ができる好きな場所での作業を推進して

おります。また、急な出社要請なども一切行わず、全てオンラインで完結する仕組み化を徹底しているので『地方移住をしたい』と考

えている社員やその家族の夢をバックアップできるようなサポート体制にも力を入れております。


