
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社オリエンタルコンサルタンツ
代表取締役社長　野崎 秀則
日付　２０２３年８月２２日

【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進

当社は「社会価値創造企業」を2030年ビジョンとして掲げ、その一環として地方創生事業に取り組んでいます。

官民連携（PPP事業）により、南紀白浜空港に隣接する展望広場内に、ビジネス拠点「Office Cloud 9」をオープンしました。

施設は、テナントオフィス７室、コワーキングスペース（オープンスペース、個室６室、会議室）から構成されています。『白浜発 ”地域

ゲートウェイ”としての総合ビジネス拠点』をコンセプトに、白浜町及び紀南地域におけるICT企業の誘致や交流の促進、地域活性

化を目指しています。


