
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社キュービック
一般社員　飯谷 涼太

日付　２０２３年１１月２１日

【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

私たちはテレワーク推進を以下の内容で宣言します。

・従業員選択肢：柔軟な働き方を提供し、仕事と生活の調和を支援テクノロジーとインフラ：テレワークをサポートし、リモート作業を

 円滑に実現。

・コミュニケーション強化：協力とコミュニケーションを重視し、リモートとオフィス勤務者の協力をサポートセキュリティ確保：データ

 と情報のセキュリティを守り、プライバシーを尊重。

・働き方の向上：テレワークの効率と生産性を向上させるための研修とサポートを提供。

・環境への貢献：通勤時間や交通負担を減少させ、持続可能な環境に貢献これらの原則に基づき、テレワークの普及を促進し、社

 員の満足度と組織の成果向上に努力します。


