
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

UTATA合同会社
CEO　木島 智史

日付　２０２４年１月３０日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成 【３】地域プロジェクトへの参加 【５】ワーケーション推進 

私たちは秘境が人生において一番幸せを感じる場所。秘境は人里離れた遠くにあり、長い旅をして辿り着ける。

辿り着くのが難しいのも秘境旅の醍醐味ですが、今の日本のワークスタイルだと、旅ができる日数に限りがあり行ける場所が制限さ

れます。そんな人生もったいない！常にワクワクした世界で生きたい。これからの時代、場所に依存することなく自由に働ける世の中

に向かっていくはず。実証実験として私たちは実際に旅先でも仕事をし、好きなことに挑戦し続ける新しいワークスタイルを模索して

います。仕事の質を維持しながら旅をすることは容易ではありません。それでも大好きなことを続けるためにチャレンジしたいのです。


