
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社ユナイテッドコンサルティングファーム
代表取締役　谷治 肇

日付　２０２４年２月２７日

【３】地域プロジェクトへの参加 【４】機能分散 【５】ワーケーション推進

（ワーケーション推進） 人生１００年時代にあって、働く方の置かれた個々の事情(例えば親の介護や子育てなど)に応じての『働き

方の多様性』時代の趨勢を鑑みて、当社は「人々のライフワークを、より良くしたい」を理念の基に活動させていただております。

いまやビジネスワークの環境は、ITインフラさえ整っていれば、どこでも仕事はできる環境にあり、都心と地方とのハブとしてのバー

チャルオフィス、コワーキングオフィスや通信システムなど、地方に居ながらにして都心のビジネス機能を利用できるシステムをご提

供させていただきます。


