
地方創生テレワーク推進運動A c t i o n 宣言
当社は、地方創生テレワーク推進運動の趣旨に賛同し、以下のように取組むことを宣言します。

地方創生テレワークの必要性・メリットを企業のトップや経営層が理解のうえ、取組を推進します。

地方創生テレワークに取組むための体制や取組方針等を整備し、

企業のトップや経営層のコミットメントの下、社内での価値観の共有に取組みます。

取 組 方 針

 地方創生テレワークの推進に当たり、関連するガイドラインやチェックリスト、マニュアル等を参照し、諸制度の整備に努めます。

取 組 に 向 け た 諸 制 度 整 備

 地方創生テレワークの推進に当たり、コンプライアンスの遵守に努めます。

法 令 遵 守

取 組 内 容

取 組 項 目

株式会社m.G.c
代表取締役　小田 寛之
日付　２０２４年３月２６日

【１】採用の優位性の確保・社員の離職防止 【２】地方人材の採用・育成

弊社は、Webサイトの立ち上げや、ディレクション、Webコンサルを中心とした、業務委託も含めても少人数精鋭の零細企業です。

本拠地を三重県とし、近隣では大阪や名古屋などの都心部の外部従業員や業務委託先と、日ごろからテレワークを通して業務を遂

行しております。

また最近では、大阪府や愛知県の大学生とも交流ができ、三重県での就職活動の応援もさせていただいております。

Webを中心とした業務だからこそ、テレワークを中心とした勤務体制を構築し、就業時間にも縛られない、より柔軟な成果報酬型を

取り入れ、より効率よく業務をこなしていける環境つくりに励んでまいります。


