
総合事業
（移住・交流促進事業）

モデル事業
（拠点整備事業）

全世代・全員活躍型「生涯活躍のまち」取組事例：埼玉県 秩父市
◆コンセプト：「総合的な移住政策」

＜特徴＞

幅広い年代を対象に移住・交流促進事業を展開。移住者だけ
でなく、以前からお住まいの市民もメリットを享受できるよう、
生涯活躍のまちづくりに必要な基本機能を充実させていく。

「交流・居場所」

【主な取組内容・進捗状況】
○公民連携「花の木プロジェクト」に
より「花の木交流センター」を整備
（R１.10）

【今後の展開】
○移住者相互に加え、地
域との交流事業を展開
予定

・人口：57,806人（R６.４月時点）

・H28.12「秩父市生涯活躍のまちづくり構想」策定

・H29.３「秩父市生涯活躍のまちづくり基本計画」策定

・地方創生先行型交付金（先駆的事業分）、地方創生加速化交
付金、地方創生推進交付金（H29.第１回、H30.第１回）を
活用し、事業計画策定、候補地基礎調査、事業運営モデルの
検討等を実施。
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R６.４月時点

◆誰もが居場所と役割のあるコミュニティづくり

「活躍・しごと」

【主な取組内容・進捗状況】
○「秩父ビジネスプラザ」の開設
（コワーキングスペースなど）

○県と連携したシニア就労支援
○「ちちぶ学セミナー」の開講 など

「健康」

【主な取組内容・進捗状況】
○ちちぶ版地域包括ケアシステムの
展開（秩父地域１市４町）

○秩父市版健康マイレージ事業の実
施（H30～） など

「住まい」

【主な取組内容・進捗状況】
○公民連携「花の木プロジェクト」
によりサ高住を整備（R１.11）

○お試し居住住宅、市有住宅等によ
る移住・二地域居住の推進 など

関係人口の構築

・「秩父ファンクラブ」の運営
⇒イベント等の実施を通じた
関係人口の増加促進
・西武線沿線の自治体と共同した
地域活性化事業への参画

コミュニティへの人の流れ

東京都豊島区との連携

・姉妹都市連携を深化
・移住体験ツアー
・職員の相互派遣
・移住者に対する豊島
 区福祉サービスの継続提供検討 など

その他特徴的な取組

【今後の展開】
○生涯現役支援施策の
展開

○働き方改革と地方創
生の連携 など

【今後の展開】
○地域包括ケアシステ
ムの充実

○健康マイレージ事業
の充実 など

【今後の展開】
○サ高住「ゆいま～る
花の木」の入居促進

など

計画推進当初から、多世代を対象とした「総合事業」と、ア
クティブシニアを対象とした「モデル事業」の二本柱で展開。
姉妹都市である東京都豊島区と連携し推進。

◆事業イメージ

（東京都豊島区との連携）

秩父市生涯活躍のまちづくり
（秩父版CCRC）

移住者だけでなく、以前からお住まいの
市民もメリットを享受可能なまちづくり

○ 幅広い年代を対象
○ 二地域居住の推進
○ 関係人口の構築
○ 移住相談センターの設置

 など

○ アクティブシニア対象
○ サ高住・交流施設の整備
○ 公民連携プロジェクト
○ 地域交流事業の実施 など
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