
全世代・全員活躍型「生涯活躍のまち」の取組事例：福岡県 北九州市

「交流・居場所」

【主な取組内容・進捗状況】
○高齢者いきがい活動支援事業

【今後の展開】
〇世代を超えた新しい仲間たちとの「つなが
り」を創出し、生涯活躍できるまちづくり
の仕組みの構築に向けた取組を推進

・ 人口：909,579人（Ｒ6.４.1時点）

・H27.10 地方版総合戦略を策定、H28.12地域再生計画（生
涯活躍のまち形成事業関係）認定

・モデルエリア6地区のうち、洞南地区（H29.12.16）、守恒
周辺地区（H30.7.21）において説明会を開催
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R6.４.1時点

◆誰もが居場所と役割のあるコミュニティづくり

「活躍・しごと」

【主な取組内容・進捗状況】
〇セカンドキャリア支援
プロジェクト

〇シニアの働きやすいお仕事開拓
事業

「健康づくり」

【主な取組内容・進捗状況】
○認知症支援及び介護予防
〇健康（幸）寿命プラス２歳の
推進

「住まい」

コミュニティへの人の流れ その他特徴的な取組

【今後の展開】
〇人材の育成と情報の収集･発信を通じて、
介護予防と認知症支援に取り組む個人･団体
の活動を支援

〇健康知識の周知、企業や大学、マスコミ等
と連携した啓発等を実施

保育所

〇先進的介護「北九州モデル」推進事業

介護現場の働き方改革を推進する
ため、ICT・介護ロボット等を活用
した「北九州モデル」の普及を図り、
あわせて、感染症対策に資する取組
を実施することで、先進的介護の実
効性を高める。

【今後の展開】
〇シニア・ハローワーク戸畑と連携し、地域企
業とのマッチング支援を実施

〇ワークシェアリングの考え方で、１人役の仕
事を分割した求人等を開拓。多様な就労ニー
ズに対応し、雇用のミスマッチを解消

○お試し居住の実施
○北九州市すまいるクラブ
（移住希望者会員登録制度）
○移住相談員・移住コーディネーター
○住むなら北九州市！応援団体登録制度
○広報関係

◆コンセプト：「アクティブシニアの移住・定住の促進」

中高年齢者の社会活動への参加推進、高年齢者の居住環境の整
備、地域における継続的なケアが提供できる環境づくり、その他
移住支援などの事業を行い、市全体に波及させていく。

・官民一体となった定住・移住促進施策の実施
・介護ロボット導入による介護・医療体制の改良
・シニア・ハローワークとの連携による人材還流促進

＜特徴＞

お試し居住住居 モデルエリア洞南地区での説明会

【主な取組内容・進捗状況】
○住むなら北九州定住・移住推進事業

○北九州市空き家等面的対策推進
事業

【今後の展開】
〇定住・移住に資する未利用市有地の活用や
転入促進策等の実施

〇利便性の高い街なかにおいて、複数の空き家
を面的に再整備し、新たな定住・移住の受
け皿として提供


