
全世代・全員活躍型「生涯活躍のまち」取組事例：鹿児島県 伊仙町

◆コンセプト：「集中から分散のまちづくり」

＜特徴＞

「集中から分散へ」「生涯活躍のまちづくり」を目標に掲げ、
住民が主役となり自主自立の精神を高め、各集落、小学校区単
位の活力、特色を更に発揮し、変革する社会へ対応可能な地域
の仕組みづくりを目指す。

「交流・居場所」

【主な取組内容・進捗状況】
〇町有施設でもある旧家の整備に
よる住民、来訪者のふれあいの
場づくり

【今後の展開】
○集落住民と地域おこし協力隊の足並みを
そろえた空き町有施設の交流拠点作り

○コワーキングスペース・学習支援施設創
出

・人口：6,150人（R6.４月時点）

・H30.11 生涯活躍のまち形成事業 地域再生計画認定

・地方創生先行型交付金・加速化交付金・推進交付金を活用し
子育て支援、健康増進、集落活性化、雇用創出など実施

・地域再生推進法人：一般社団法人徳之島長寿子宝社が健康増
進・子育て支援に関わる事業へ着手（R１.７）
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R６.4月時点

◆誰もが居場所と役割のあるコミュニティづくり

「活躍・しごと」

【主な取組内容・進捗状況】
○サテライトオフィス事業の継続
〇コワーキングスペースの創出と
民間運用

「健康」

【主な取組内容・進捗状況】
○既存健康増進施設「ほーらい館」
の機能拡張と運営体制の再構築

○集落単位の健康サロンの展開によ
る住民主体の健康増進体制作り

「住まい」

【主な取組内容・進捗状況】
○小規模校優先・子育て世代優先の
町営住宅と高齢者、障害者向け住
宅建設

○高齢者向けサ高住の整備

〇民間主導によるコワーキングスペース
の創出とSEなどの人材育成計画

〇サテライトオフィス事業の継続による
地域産業の創出

〇大型ホテルではない、住民とより触れ
合える規模の民泊の創出

〇メディカルツアーによる交流人口、長
期滞在者の獲得

コミュニティへの人の流れ

〇長寿・子宝・世界自然遺産などの
地域資源を生かした学びの場づくり
と観光に留まらない人の流れの創出

〇サテライトオフィス進出企業との
協働による地域課題解決に向けた地
方創生事業の推進

その他特徴的な取組

【今後の展開】
○サテライトオフィス・ワーケーションの
推進による新たなる地域産業の創出

○SEやガイドなど、今後需要が見込まれる
職種の人材の育成と雇用受け皿作り

【今後の展開】
○集落単位の健康サロン（現在25か所）と
健康増進施設「ほーらい館」をフル活用
した住民の健康づくり

○（一社）長寿子宝社による受け皿作り

【今後の展開】
○分散化を推進すべく、小規模校区のある
集落を優先した町営住宅作り

○点在する空き家を借り上げ、改修し、民
間賃貸住宅としての供用

○小規模校区を存続するための予算付けと住宅整備
○多世代交流・人材育成の場、公民館・学習支援センター
○介護予防のための健康増進施設や公民館の活用

阿権校区住宅（４世帯24名入居）

「集中から分散へ」要介護を防ぐ生涯活躍のまちづくり

集落を結ぶ健康増進事業（巡回バス事業）
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