
全世代・全員活躍型「生涯活躍のまち」取組事例：秋田県 大館市

◆コンセプト：
地域と人が多彩に輝く「おおだて暮らしを楽しむ」

＜特徴＞
恵まれた自然と豊富な地域資源、変化に富む四季を通じて生

活の豊かさを感じることで、大館への誇りと愛着を醸成する。

「おおだて暮らし」の魅力を充実させることで、若年層を含む
あらゆる世代の健康長寿、生涯活躍を実現し、定住促進と移住
者の獲得を目指す。

「交流・居場所」

・人口：66,218人（R6.3月末時点）

・面積：913.22㎢

・おおだて未来づくりプラン（R6.4月)

・地域再生計画（大館版CCRC事業）認定（H28.8月）

・大館版CCRC 「地域と人が多彩に輝くおおだて暮らし
を楽しむ」基本計画策定（H30.3月）
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R6.4月時点

◆誰もが居場所と役割のあるコミュニティづくり

「活躍・しごと」

「健康」

「住まい」

コミュニティへの人の流れ その他特徴的な取組

【主な取組内容・進捗状況】
○百花繚乱作戦（ふるさとキャリア教育）
○地域応援プランによる地域コミュニティの
支援

○高齢者クラブ（地域サロン）の開催

【主な取組内容・進捗状況】
○こどもハローワークの設置（お仕事体験）
○雇用対策協定による秋田労働局との連携
○職の窓口「活ｊｏｂおおだて」（相談窓口）

【主な取組内容・進捗状況】
○子育て世代包括支援センター「さんまぁる」
○生きがい健康づくり事業の実施
○健康ポイント事業の実施
○認知症予防介護教室

【主な取組内容・進捗状況】
○定住奨励金の給付
○空き家バンク制度の運営
○住宅リフォーム事業（子育て・三世代同居）

【今後の展開】
○集落自治体等が行う、地域活性化や課題解決への
自らの取り組みを支援する「地域応援プラン」や、
「大館盆地を学舎に、市民一人一人を先生に」をコ
ンセプトとするふるさとキャリア教育により、交流
する環境・居場所づくりに取り組んでいく。

【今後の展開】
○「子どもハローワーク」の取り組みにより子ども
のうちから地元ではたらくことについて学ぶ機会を
設けるとともに、高齢者の就労を推進することで全
ての年代が意欲と誇りを持って働く社会を構築して
いく。

【今後の展開】
○妊娠・出産・子育てに関する相談拠点「さんまあ
る」により電話や訪問相談で子育て世帯の不安解消
につとめる。また、第３次大館市食育推進計画を策
定し、「市民が健康でいきいきと暮らすまち」を目
指していく。

【今後の展開】
○空き家バンク制度の充実により、移住希望者への
情報提供を継続する。また、住宅リフォーム事業は
移住者向け支援や空き家バンク購入者向け支援を設
けて充実を図る。また、地方創生の推進とまちの賑
わいを持続可能なものとするため、平成31年3月に
都市再興基本計画を策定し、まちづくりに取り組ん
でいく。

○官民協働で「大館市まるごと体験推進協議会」を
設立し、グリーンツーリズムや修学旅行用の体験
型観光メニューづくりに取り組んでいく。 修学
旅行で大館市を訪れる小中学生に、大館の食文化
である「きりたんぽ」づくりや農業を体験しても
らうことで、再び訪れてくれるファンづくり・関
係人口創出を目指していく。

○市内の講座・教室・サークル情報、自主企画
講座などを掲載する講座情報ポータルサイト
「大館学び大学」を運営し、これから社会に
出る若者から現在働いている社会人、子育て
世帯に至るまで、幅広く大館で働きたい・暮
らしたい人を応援していく。


