
       高松市 創造都市推進局産業経済部 産業振興課 

〒760-8571 高松市番町一丁目８番１５号 

TEL 087-839-2411  FAX 087-839-2440 

Mail shoukou@city.takamatsu.lg.jp 

  
 
 
 

 

 

高松市では、市内の中小企業等における次世代育成支援の取組を

促進することを目的とし、仕事と子育ての両立支援を図るための職場

環境の整備に積極的に取り組んでいる中小企業等を表彰しています。 

安心して子どもを育てられる職場環境づくりを行っている中小企業等の事業主の皆様の応募を

お待ちしております！！（取り組み事例など裏面をご参照ください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 ※申込・推せん書、募集チラシは、本市ホームページからもダウンロードできます。 

 
●対象企業 

対象となる企業は、次の２つの要件を満たす中小企業等です。 

①市内に本店又は主たる事業所を置く中小企業等のうち、常時雇用する従業者（期間を定め

て雇用される者及び季節的業務に雇用される者を除く。）の数が、１００人以下であること。 

②「次世代育成支援対策推進法」に定める「一般事業主行動計画」を策定し、香川労働局への

届出をしており、仕事と子育ての両立支援を図るための職場環境の整備に特に積極的に取

り組んでいること。 

  
●応募方法 

所定の申込書に必要事項を記入し、添付書類と一緒に産業振興課まで提出してください。 

（自薦・他薦は問いません。） 

《添付書類》 

①一般事業主行動計画の写し 

②香川労働局に提出した一般事業主行動計画策定・変更届（様式第１号）の写し 

③就業規則の写し 

④その他参考となる資料（企業概要等のパンフレット、企業内広報誌など） 

《選  考》 

   市職員が企業訪問を行い、取り組み内容のヒアリングを 

実施した上で、決定します。 

《表彰方法》 

   表彰状及び記念品を贈呈します。 

《そ の 他》 

    表彰企業等は、子育て支援中小企業等として、本市ホームページや「広報たかまつ」

などで広く紹介する予定です。 

  《募集期間》 

    平成３０年１２月１０日（月）～平成３１年１月２０日（日）【当日消印有効】 

応募・問合せ先 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（有）たも屋 （株）オカウチアピー （株）シニアライフアシスト 

（株）百十四ディーシーカード （株）キャスト KSB パートナーズ （株）ハッピーライフ愛 

みたに歯科クリニック 讃州製紙（株） （株）ブックオフウィズ 

（福）もえぎの会 仲井京子社会保険労務士事務所 （一社）香川県労働者福祉協議会 

オーダー商事（有） （株）Bisous 香川ダイハツ販売（株） 

（医）三恵会 木太三宅病院 （株）プラスホーム 香川ビジネスサービス（株） 

（株）タダノエンジニアリング （福）楽生会 （福）吉祥 

（有）テイクワン （株）ロジック （株）アセットビルディング 

百十四リース（株） 石丸製麺（株） （株）T-NET vigala 

エヌケー建設（株） 香川県信用組合 （株）トキワタクシー 

（有）後藤哲夫建築事務所 （株）三和テスコ （株）百十四人材センター 

四国産業（株） 三彩商事（株） 悠々（有） 

（株）田中工務店 中商事（株） 北四国綜合警備保障（株） 

ツジセイ製菓（株） 中谷石材（株） トーヨースギウエ（株） 

（医）川地クリニック （医）吉翔会 吉本歯科医院 牟禮印刷（株） 

（株）にぎわいネットワーク 医療法人福生会 香川県中小企業団体中央会 

（医）修美会 NPO わははネット （株）アクセプト 

城北建設（株） （株）アポロシステム （株）IBLJ 

（有）茉莉華 （株）カガワ設計一級建築士事務所 （医）海部医院 

（株）グローバルセンター 四国ビルウェア（株） （有）瀬戸内スイミングスクール 

（株）ひまわり （株）プレックス 美容室 さかもと 

（医）ア歯会ア歯科診療所 香川県中小企業家同友会 中村歯科医院 

（株）日進堂 （株）フェアリー・テイル （株）みどり合同ホールディングス 

・子供の同伴出勤 OK！ 

学童保育や保育所などの対応がない場合は、子ども

同伴出勤も認めるなど、働きやすい職場環境の整備

に取り組んでいる。 

【成果など】 

会議室の開放により、子供は宿題を行うことができ、

親子で昼食をともにできるなど、従業員とその家族に

とって好循環を生み出している。 

【順不同】 表彰企業（平成２９年度以前） 

＜取り組み事例の紹介＞ 

・在宅勤務を創設 

育休復帰後の働きやすい環境づくりとして、在宅勤

務・研修受講ができる環境を整備した。また、「子供・

学校・病院優先」と会社の看板に掲載するなど働きや

すいイメージの定着を促進している。 

【成果など】 

イメージの定着により、採用応募数が以前より増加傾

向にあり、離職率については、減少傾向にある。 

・育休・看護休暇等の取得工夫 

子育て中のスタッフが多い職場であるため、家庭や学

校行事などを優先できるよう、時間休・看護休暇の利

用や短時間勤務・曜日調整等、補完し合いながら勤務

シフトを調整している。 

【成果など】 

結婚や出産による離職が０になり、経験のある従業員

に長く働いてもらえるようになったほか、子供の出産

等を機に、以前に増して、従業員が、子供等を対象と

した事業に積極的な関わりをしてくれるようになった。 

【その他】 

 

「何でも一番」制度！ 

従業員同士で、毎月 1 名に投票し、 

すばらしかった点のコメントを一覧に 

して、定例会議で共有。 



 


