
ご協力いただいたメンターの皆様（五十音順・敬称略）

麻生翼 特定非営利活動法人森の生活 代表理事 友田景
株式会社ビズデザイン大阪 代表取締役／能登DMC合同会社 代表社員／株式会社
ノトツグ 代表取締役／Yahoo! 会社貢献ユニットアドバイザー／神戸学院大学 非常
勤講師

石井重成 青森大学 准教授／前・釜石市オープンシティ推進室長 長尾拓 宮崎大学 産学・地域連携センター地域人材部門（Capa+）コーディネーター
／宮崎県産業政策課 主査

伊東将志 一般社団法人つちからみのれ ファウンダー／株式会社温泉道場 監査役／
旅する温泉道場 取締役 平田直大 一般社団法人しまのわ 代表理事

加藤遼 株式会社パソナ パソナJOBHUB事業開発部長 兼 ソーシャルイノベーション
部長 森山奈美 株式会社御祓川 代表取締役

後藤雅人 竹田市役所 商工観光課（大分県竹田市） 米田大吉 NPO法人プラットホームあおもり 理事長

土屋望生 株式会社日添 取締役（熊本県球磨郡五木村） 若松佑樹 株式会社えぽっく 代表取締役

戸塚絵梨子 株式会社パソナ東北創生 代表取締役社長 渡辺一馬 一般社団法人ワカツク 代表理事

主催 内閣官房デジタル田園都市国家構想実現会議事務局 内閣府地方創生推進室
事務局 株式会社価値総合研究所／NPO法人ETIC. （共同運営）

2022年9月13日（火）に、第1回 関係人口創出・拡大に向けたスキルアッ
プミーティング（研修会）を開催し、14団体20名の民間事業者・地方公共団
体の方々にご参加頂きました。ご参加頂いた皆様、ありがとうございました。
当日は、ご参加者の取組について、1団体につき2～3名のメンターとの熱い議
論が70分間にわたり繰り広げられました。メンターの方々には一つひとつご参加者
の取組について親身になって相談に乗って頂き、取組のブラッシュアップが行われま
した。
また、ご参加者が自身のターム以外の時間も、他のご参加者の取組のブラシュ
アップの様子を傍聴して頂くことで、今後の取組に活かして頂く事ができました。

関係人口創出・拡大に向けた スキルアップミーティング



開催日程：2022年9月13日（火）13：00～19：30
実施形態：オンライン
☞ 参加者 は事前にパワーポイントで相談内容を取りまとめた資料を準備。
☞ Zoom のブレイクアウトルームを使用し、参加１団体につき２～３名のメンターが付き、

事業ブラッシュアップのため70 分間みっちりとディスカッション
☞ 自身のターム以外は、 他団体のブラッシュアップの様子を傍聴
☞ ターム終了後には、オンライン懇親会（メンターや他の参加者とのフリートーク）を開催

過疎地域で地域づくりを目的とした共同組合を設立した
ばかりなのですが、ミッションや将来像が描けておらず、どこ

から始めたら良いでしょうか。
協同組合 事務局

地元企業向けに関係人口をとり入れた実践
型インターンシップを企画中です。地元企業の
参画を促すにはどうすればいいのでしょうか。

民間企業 社員

進学後も関係人口として地元と関わって
もらうためにはどうすればよいのでしょうか。

地方公共団体 職員

まずは、自分のビジョン
を事務局及び組合員と
共有しましょう。

進学する前に、Uターン
でもどってきた人や面白
い大人に人生論などを
話してもらって、地ならし
からはじめてみましょう！

まずは、ターゲットを絞り関係
性や影響力のある企業から
声をかけていくとよいでしょう。

事業案の内容だけでなく、地域で活動する
際の姿勢や事業のつくり方などについても考

えるきっかけとなる時間でした。
中間支援組織 役員

当日のブラッシュアップ
の様子

参加者の声

関係人口をつくることが目的ではなく、関係人口は地域づくりの
ための手段だという指摘を受け、取り組んでいる事業のそもそも

の目的を再度考えることができました。
中間支援組織 役員

関係人口創出・拡大に向けた スキルアップミーティング

行政としての関係人口の取組みについて、メンターの方に
本気で考えてもらい意見をいただいたことに感謝します。
また機会があれば行政内の調整や内部へのアピール方法、
関係部署との調整についても是非とも相談したいです。

地方公共団体 職員

まだ漠然とした状態のプロジェクト案でしたが、3名のメンターの皆様に、
とても親身になって、それぞれの見解、経験をもとにした具体的なアド
バイス、鋭いご質問などを頂きました。今後事業化に向けてより明確

に進められそうです。
民間企業 社員
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